POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA CANDIDATOS DE PROCESOS DE
SELECCION DE CERVECERIA NACIONAL CN S.A.

1. Antecedentes

La presente Politica de Protecciéon de Datos Personales (en adelante, la “Politica”), tiene por finalidad
informar como CERVECERIA NACIONAL CN S.A. (en adelante, “CN” o “Responsable”) realiza el
tratamiento de los datos personales, suministrados por los titulares como candidatos dentro de procesos
de seleccion de trabajadores, pasantes, asi como procesos de movilidad interna de trabajadores de CN. La
siguiente Politica debe leerse integra y cuidadosamente por los titulares ya que al momento de que se inicia
el proceso de seleccion, el candidato se rige juridicamente por las presentes condiciones.

2. Objeto

La presente Politica establece los parametros de tratamiento de los datos personales de cada candidato
por parte de CN.

3. Responsable del Tratamiento de Datos Personales

Nombre del responsable: CERVECERIA NACIONAL CN S.A.

RUC: 0990023549001

Domicilio: Kildmetro 16 V2 via Daule, calle Cobre y avenida Pascuales, edificio Cerveceria
Nacional, Guayaquil — Ecuador

Correo electronico: protecciondatosecuador@ab-inbev.com

Numero de teléfono: +593 959182052

4. Delegado de proteccion de datos personales

Nombre: Cynthia Chiriboga Freire

Correo electrénico: delegado.ecuador@ab-inbev.com

Direccion: Kildmetro 16 V2 via Daule, calle Cobre y avenida Pascuales, edificio Cerveceria Nacional,
Guayaquil — Ecuador
Numero de teléfono: 024007800 ext. 5691

5. Legislacion aplicable

Los términos de esta Politica se rigen y se interpretan de acuerdo con las leyes vigentes en la Republica del
Ecuador en materia de Proteccion de Datos.
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6. Obtencion de datos personales

A.

Informacion proporcionada por el candidato
CN recibe y almacena la informacién que el candidato le proporciona directamente, a través de

las plataformas de aplicacién utilizadas por el Responsable o de los correos electrénicos
designados.

Datos suministrada por otras fuentes

En determinados casos, CN podra obtener y tratar datos personales provenientes de fuentes de
acceso publico, tales como, registros disponibles en los portales web de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). Estas consultas se realizan
garantizando el respeto a los principios de finalidad, pertinencia y minimizacion, conforme a la Ley
Organica de Proteccién de Datos Personales.

Todos los candidatos se comprometen a entregar informacion completa, correcta y actualizada, en caso

de proporcionar informaciéon de terceros, se comprometen a previamente informarles sobre las

condiciones del tratamiento de sus datos personales y a obtener el consentimiento de estos para

compartir sus Datos Personales.

7. Categorias de datos personales

Las categorias de datos personales que seran utilizadas de los candidatos, segun aplique el caso en

particular, son las siguientes:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Datos de identificacién: nombres completos, cédula, pasaporte, edad, sexo, estado civil.

Datos de contacto: teléfono convencional, nimero celular, correo electrénico.

Datos de circunstancias sociales: ciudad, provincia.

Datos profesionales y académicos: titulaciones, experiencia profesional, empleadores
anteriores; y, exclusivamente para el caso de pasantias, calificaciones.

Datos de salud: resultados de exdmenes médicos, discapacidades, tipo de sangre. Estos datos
seran utilizados unicamente para aquellos candidatos que hayan llegado a la ultima etapa del
proceso de seleccion y deban realizarse examenes médicos pre ocupaciones, en
cumplimiento de la normativa laboral.

Condicion migratoria: Estos datos seran utilizados Unicamente para validar si el candidato
puede trabajar legalmente en Ecuador.



Este listado no es exhaustivo ni taxativo y pueden existir otras categorias de datos personales que sean
recopiladas y procesadas en situaciones extraordinarias, fuera del curso normal del proceso de seleccién.
Para estos casos, se informara debidamente al candidato y de ser necesario, se obtendra su
consentimiento.

8. Fines del tratamiento y bases legales

CN utiliza sus datos personales para las siguientes actividades y segun las siguientes bases de
legitimacion:

8.1. Ejecucion de medidas pre contractuales: con el objetivo de realizar los procesos de
selecciodn, para:

a. Gestionar la solicitud de empleo, de pasantias o procesos de movilidad interna, asi como para
poder comunicarse con el candidato y poder remitirle informacién sobre el proceso.

b. Larealizacién de determinadas pruebas selectivas, de aptitud y entrevistas de seleccion.

c. Elenvioyrecepcion de documentacién previa a la contratacién. Se podran solicitar documentos
adicionales para la tratamitacidén del alta previo a la contratacion.

8.2. Por consentimiento del titular, (la obtencion de consentimiento para las actividades
detalladas a continuacion se realizara por los titulares en momentos especificos en los
que CN solicita el consentimiento):

a. Envio de comunicaciones y/o ponerse en contacto con el candidato para ofrecerle participar en
otros procesos de seleccién.

b. Encuestas de satisfaccion.

8.3. Tratamiento de datos personales que consten en bases de datos de acceso publico:

a. Paraasegurar el correcto funcionamiento dentro del proceso de seleccion, CN podra revisar cierta
informaciéon en bases de datos de acceso publico, como la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), siempre que dichas consultas resulten pertinentes
en atencidn a la naturaleza de la actividad desarrollada.

9. Tratamiento automatizado o parcialmente automatizado

CN podra tratar datos personales de los candidatos mediante procesos automatizados o parcialmente
automatizados, a través de herramientas tecnolégicas destinadas a la gestidn de procesos de seleccién de



personal. En este sentido, se informa que las siguientes actividades corresponden a decisiones

automatizadas identificadas dentro de dichos procesos:

Proceso

Detalle

Garantia

Gestién de solicitudes
de empleo, pasantias o
procesos de movilidad
interna, y comunicacion
con el candidato sobre
el proceso

Como parte de la gestion de
postulaciones, CN puede realizar
verificaciones automatizadas de
ciertos requisitos basicos del
programa o posicion (por ejemplo,
carrera, afos de experiencia u otros
criterios de elegibilidad).

Estas verificaciones sirven como
apoyo para organizar y priorizar las
postulaciones dentro del proceso de
seleccion.

Si el candidato considera que el
resultado de esta verificacién es
incorrecto, puede solicitar su revision,
asi como conocer los criterios
generales utilizados en esta etapa del
proceso.

Los resultados de esta verificacion
son revisados posteriomente por el
equipo de seleccion de personal de
CN.

Tratamiento de datos
personales
provenientes de
pruebas selectivas y de
aptitud

Como parte del proceso de
seleccion, CN puede solicitar que el
candidato realice pruebas selectivas
y de aptitud administradas por
proveedores especializados. Estas
pruebas son evaluadas de forma
automatizada por la plataforma del

proveedor, que genera una
calificacion con base en las
respuestas.

Esta calificacién es utilizada por CN
como un elemento mas dentro de la
evaluacion integral de la candidatura,
pero no determina por si sola ninguna
decisién sobre la continuidad en el
proceso.

CN revisa cada candidatura de forma
individual, considerando la
calificacién junto con otros factores
relevantes.

Ninguno de los tratamientos detallados en el cuadro anterior generan decisiones decisiones que producen
efectos juridicos ni afectan de manera significativa al candidato sin la debida intervencién humana. En todo
caso, el tratamiento se realizara conforme a la normativa vigente, garantizando la transparenciay el respeto
a los derechos del titular de los datos.

10. Tiempo de conservacion de los datos personales
Los datos personales de los candidatos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con

las finalidades para las cuales fueron recopilados y tratados. En funcién de la naturaleza de los datos y de
la finalidad del tratamiento, CN aplicara distintos criterios de conservacion, entre ellos:



10.1. Proceso de seleccion activo: los datos se conservaran mientras se mantenga activo el
proceso de seleccion y se cumplan con las etapas del mismo.

10.2. Contacto de candidatos para futuros procesos de seleccion: ciertos datos y perfiles de
candidatos que ya hayan participado en procesos de seleccion de CN, se conservaran hasta
por 2 anos, una vez finalizado el proceso de seleccion al cual aplicaron inicialmente, con la
finalidad de poder contactarlos en caso de que CN considere su participacion en otro proceso.

En todos los casos, finalizado el proceso de seleccion, los datos personales seran eliminados, conforme a
los procedimientos internos adoptados por CN, quedando unicamente ciertos perfiles disponibles para dar
cumplimiento a la finalidad descrita en el numeral 10.2.

11. Transferencias y encargos

CN unicamente compartira los datos personales de los titulares con terceros contratados para asesorias
legales, proveedores para gestionar los procesos de seleccion, proveedores de salud para exdamenes pre
ocupacionales, entre otros. En este sentido, CN debera celebrar contratos de transferencia o encargo,
segun sea aplicable en cada caso, incluyendo con terceros que se encuentren fuera del territorio nacional.

CN podria compartir la informacion de sus candidatos de otra manera que no sea la descrita en esta
politica, si asi se lo notifican previamente y se obtiene el consentimiento expreso correspondiente, en caso
de ser necesario.

En el evento de que la transferencia suponga una transferencia internacional de datos personales, CN la
realizara conforme a la normativa vigente.

12. Derechos de los titulares de datos personales
Eltitular de los datos personales podra ejercer los siguientes derechos:

12.1. Acceso: Eltitular puede solicitar el acceso completo a sus datos personales, de forma gratuita
y sin necesidad de justificacion.

12.2. Actualizacidn y rectificacion: El titular puede solicitar la actualizacién de cualquier dato que
haya modificado y puede solicitar la rectificacién de cualquier inexactitud en los datos
personales que se tratan, conforme a los lineamientos de la LOPDP.

12.3. Eliminacién: El titular tiene derecho a que el responsable del tratamiento suprima sus datos
personales, cuando:

a. Eltratamiento no cumpla con los principios establecidos en la presente ley;
b. Eltratamiento no sea necesario o pertinente para el cumplimiento de la finalidad;



12.4.

12.5.

12.6.

Los datos personales hayan cumplido con la finalidad para la cual fueron recogidos o
tratados;

Haya vencido el plazo de conservacion de los datos personales;

El tratamiento afecte derechos fundamentales o libertades individuales;

Revoque el consentimiento prestado o sefale no haberlo otorgado para uno o varios
fines especificos, sin necesidad de que medie justificacion alguna; o,

Exista obligacion legal.

Suspension: El titular tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento la suspension

del tratamiento de los datos, cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a.

Cuando el titular impugne la exactitud de los datos personales, mientras el responsable
de tratamiento verifica la exactitud de los mismos;

Eltratamiento seaiilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos personales
y solicite en su lugar la limitacién de su uso;

Elresponsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento, pero el
interesado los necesite para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones; y,
Cuando el interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo 31 de la
presente ley, mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen
sobre los del interesado.

Oposicion: El titular tiene el derecho a oponerse o negarse al tratamiento de sus datos

personales, en los siguientes casos:

Cuando no se afecten derechos y libertades fundamentales de terceros, la ley se lo
permita y no se trate de informacién publica, de interés publico o cuyo tratamiento esta
ordenado por la ley.

Cuando el tratamiento de datos personales tenga por objeto la mercadotecnia directa; el
interesado tendra derecho a oponerse en todo momento al tratamiento de los datos
personales que le conciernan, incluida la elaboracidn de perfiles; en cuyo caso los datos
personales dejaran de ser tratados para dichos fines.

Cuando no sea necesario su consentimiento para el tratamiento como consecuencia de
la concurrencia de un interés legitimo, previsto en la LOPDP, y se justifique en una
situacion concreta personal del titular, siempre que una ley no disponga lo contrario.

No ser objeto de una decisién basada Unica o parcialmente en valoraciones automatizadas: El
titular tiene derecho a no ser sometido a una decisién basada Unica o parcialmente en
valoraciones que sean producto de procesos automatizados, incluida la elaboracién de
perfiles, que produzcan efectos juridicos en él o que atenten contra sus derechos y libertades
fundamentales, conforme a la LOPDP.



12.7. Portabilidad: El titular tiene el derecho a recibir del responsable del tratamiento, sus datos
personales en un formato compatible, actualizado, estructurado, comun, inter-operable y de
lectura mecanica, preservando sus caracteristicas; o a transmitirlos a otros responsables.

Para que proceda el ejercicio de este derecho se deberan cumplir con los requisitos indicados
en la LOPDP.

El ejercicio de estos derechos estéd sujeto a ciertas excepciones. Si ejerce alguno de estos derechos, se
verificara la legitimidad de la solicitud y recibira una respuesta en el plazo de hasta quince (15) dias.

Si no esta satisfecho con la respuesta que ha recibido al ejercer sus derechos, tiene derecho a presentar
una queja ante la Autoridad de Proteccién de Datos Personales, a través de los canales que esta habilite
para el efecto.

13. Procedimiento para el ejercicio de los derechos del titular

Para hacer efectivo el ejercicio de los derechos o actualizar su informacién, CN ha puesto a disposicion el
siguiente correo electronico: protecciondatosecuador@ab-inbev.com, incluyendo, como minimo, la

siguiente informacion:

- Elnombre y direccién de correo del Titular o cualquier otro medio para recibir respuestas.

- Undocumento que acredite la identidad del solicitante y en caso dado, la de su representante con
la respectiva autorizacién.

- Ladescripcion claray precisa de los datos personales respecto a los cuales el Titular busca ejercer
alguno de los derechos y la solicitud concreta.

Cuando el titular considere que no ha obtenido respuesta adecuada a su peticidén de ejercicio de derechos,
podra escribir al Delegado de Proteccibn de Datos en el siguiente correo electronico:
delegado.ecuador@ab-inbev.com

14. Seguridad de los Datos Personales

CN adopta las medidas de seguridad necesarias para garantizar la proteccién de la informacién de los
candidatos a fin de evitar su alteracién, pérdida, tratamiento y/o acceso no autorizado, tomando en
consideracion la naturaleza de la informacidn y los riesgos a los que se encuentran expuestos. Para
proteger los datos personales de los candidatos, CN cumple estrictamente con lo establecido en la
legislacion aplicable.

15. Datos de menores de edad

CN no emplea menores de edad, por lo que no se tratan datos de menores de 18 de anos dentro de los
procesos de seleccidn de la compahia.
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16. Actualizaciones y modificaciones a esta Politica

CN se reserva expresamente el derecho a modificar o actualizar en cualquier momento esta Politica.
Cualquier actualizacion producida en la presente Politica sera comunicada a través de los canales oficiales
de CN, direccionando a los candidatos a revisar las modificaciones. Si existe la necesidad, para
tratamientos adicionales a lo indicado en esta Politica, CN podra solicitar el consentimiento de los
candidatos para dichos tratamientos.

Version: PPDP.T.2

Fecha de ultima actualizacion: 09 de abril de 2026.



